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女性の活躍に関する情報公表 

 

 

状況の把握 

 

①  労働者に占める女性労働者の割合 

採用者数 正社員 契約社員 パート 全体 

男  性 413名 295名 208名 1644名 

女  性 426名 713名 2016名 7001名 

合  計 839名 1008名 2224名 8644名 

女性従業員の割合 49.2％ 70.7％ 90.7％ 80.9％ 

 

 

② 男女の平均継続勤務年数の差異 ※労働契約期間を通算して 5年を超える従業員が対象 

 
正社員 契約社員 パート 全体 

男 性 女 性 男 性 女 性 男 性 女 性 男 性 女 性 

平均勤続 

24.7年 18.2年 16.1年 12.8年 9.9年 11.2年 19.6年 12.5年 

21.7年 13.6年 11.9年 14.1年 

男女差 6.5年 3.3年 1.3年 7.1年 

 

 

③ 役員および管理職的地位にある者に占める女性従業員の割合 

 役員 管理職 マネージャー 

男  性 9名 45名 52名 

女  性 2名 8名 29名 

合  計 11名 53名 79名 

女性従業員の割合 18.2％ 15.1％ 36.7％ 

 


